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Supervision de stage  
 

La collecte de données pour l’évaluation : sources et moyens 
• L’observation directe.  
• Les discussions portant sur la théorie (liens entre les connaissances et les situations cliniques) et les 

problèmes éthiques (attitudes et valeurs de la stagiaire envers la clientèle).  
• La vérification des dossiers écrits et des rapports pour la transmission d’informations (habileté à 

noter l’information pertinente, à organiser, à analyser ses observations et à établir un plan 
d’action).  

• Les jeux de rôle, les études de cas et le journal de bord (habiletés d’autocritique et informations 
concernant l’attitude).  

• L’évaluation par les pairs (l’opinion des collègues qui travaillent avec la stagiaire).  
• L’autoévaluation (responsabilisation de la stagiaire face à l’évaluation).  

• L’évaluation par la clientèle. 

Ces méthodes permettent d’évaluer le raisonnement clinique, le savoir, le savoir-être (attitudes) et le 
savoir-faire (habiletés) de la stagiaire. 

À NOTER… Il est essentiel de prendre tous ces éléments en considération lors de l’évaluation de la 
stagiaire. 

 

 


