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Supervision de stage  
 

L'évaluation sommative 
Cette évaluation détermine si l’étudiante a atteint ou non les compétences de ce stage spécifique. Il 
s’agit de mesurer les acquis en vue de rendre une sanction sur la réalisation ou non des apprentissages 
par rapport à ce qui était prévu. 

Stratégie d’évaluation sommative  

L’observation et la collecte de données : 

• recherche de données les plus objectives possible;  
• des grilles conçues pour l’observation directe de comportements, de technique ou pour la 

rédaction de plans de soins ou notes au dossier permettent l’appréciation simultanée de données 
cognitives, affectives et psychomotrices. 

Ce que les superviseurs trouvent le plus difficile dans l’évaluation, ce n’est pas la collecte 
d'informations nécessaires, mais la décision qu’il leur faut prendre surtout en présence de 
performances inférieures aux attentes. 

Pour ce faire, il importe de : 

• bien comprendre les attentes et compétences du stage; 
• recueillir le plus de données possible, de sources différentes et d’occasions différentes; 
• bien observer la globalité des comportements de l’étudiante afin de saisir la réalité de ce qu’elle 

vit. 
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