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Supervision de stage  
 

L'évaluation formative 

• Il s’agit d’évaluer sa progression en regard des objectifs préétablis afin de déterminer les forces et 
les faiblesses, de réorienter les efforts, de guider l’apprentissage pendant qu’il se déroule.  

• Elle a pour objectif premier de favoriser l’autonomie et la prise en charge des apprentissages par 
l’étudiante pour qu’elle puisse améliorer sa conduite avant que le stage ne soit trop avancé 

Les stratégies d’évaluation formative  
La rétroaction  

• La superviseure accompagne la stagiaire dans une expérience et la guide par des 
encouragements ou des réajustements.  

• Elle rencontre la stagiaire le plus tôt possible après l’avoir observée pour lui expliquer là où 
étaient ses forces et là où des améliorations sont souhaitées en tenant toujours compte des 
objectifs fixés. 

L’observation et la collecte de données 

Observation indirecte : À la suite d’une action, d’une journée de stage, on évalue le cheminement de la 
stagiaire sur un ou des aspects du stage. 

 

Le cahier d’anecdotes de stage individualisé 

• Permet d’inscrire en résumé les bons coups et les moins belles réalisations de l’étudiante.  
• Fait état des félicitations ou des suggestions d’amélioration de la part de la superviseure.  
• Permet à la stagiaire de réagir directement dans ce cahier et ainsi être partie prenante de son 

évaluation en étant régulièrement au courant de ses performances.  
• Cet outil devient très utile comme aide-mémoire au moment des évaluations sanctionnelles.  
• Ce cahier sert aussi de document légal en cas de problème. 

Les rencontres individuelles 

Permettent à la stagiaire la prise de conscience du vécu du stage, de ses comportements, de ses 
habiletés, de ses attitudes et lui permet de se réajuster en vue de réaliser les apprentissages visés. 

 

L’auto-évaluation 

Chaque stagiaire s’auto évalue selon les objectifs établis au début de son stage. Le superviseur évalue 
également de son côté le stagiaire selon les mêmes critères. Il y a ensuite une mise en commun de 
l’information d’une part et d’autre. 
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