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Supervision de stage  
 

Foire aux questions - Section 7 : Évaluation 

1. Quels sont les éléments à considérer au cours du processus d’évaluation ?  

Comme superviseure, vous devez connaître :  

• les compétences du stage;  
• savoir mesurer les résultats et préciser à la stagiaire les points d’amélioration;  
• faire preuve de transparence;  
• démontrer une ouverture à la communication. 

Dès le début du stage, vous devez :  

• renseigner la stagiaire sur votre façon d’évaluer;  
• fixer les dates d’évaluation;  
• l’impliquer dans tout le processus (ce qui permet de dissiper son anxiété par rapport à 

l’évaluation). 

N’oubliez pas de considérer les 3 savoirs de la stagiaire (savoir, savoir-être et savoir-faire). 
La clé du succès de ce processus est une rétroaction régulière. 

2. De quelle façon pouvez-vous recueillir des données vous permettant l’évaluation de la stagiaire ?  

• par l’observation directe;  
• par des discussions avec la stagiaire portant sur la théorie (liens avec la pratique) et les 

problèmes éthiques (attitudes et valeurs de la stagiaire envers les patients);  
• par la vérification des dossiers écrits et des rapports interservices;  
• par le biais de jeux de rôle, d’études de cas et l’utilisation du journal de bord. 

Vous pouvez également faire appel à l’aide de vos collègues (évaluation par les pairs). 
La stagiaire peut participer en s’autoévaluant. Même les patients peuvent participer à l’évaluation 
de la stagiaire. 

3. De quelle façon dois-je noter ces informations ?  

• Vous notez les faits tels qu’ils se produisent, de façon chronologique et décrivant un 
comportement dans un contexte.  

• Notez des exemples précis, des comportements non verbaux et des citations.  
• Vous devez vous en tenir à des observations spécifiques et regrouper les données de même 

type en fonction des critères d’évaluation. 

Si vous conservez ces écrits, cela facilitera grandement votre évaluation, surtout si la stagiaire est en 
situation d’échec. 

4. Comment se déroule la rencontre d’évaluation formative ?  

• Elle se déroule à la mi-stage et permet la régulation des apprentissages de la stagiaire. La 
stagiaire et vous complétez la grille d’évaluation formative du cahier de stage.  

• Lors de la rencontre, l’accueil est important : prenez le temps de vous mettre à l’aise et 
assurez-vous d’un contact visuel avec la stagiaire. Résumez le but et le déroulement de la 
rencontre à la stagiaire.  
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• La stagiaire commence avec son autoévaluation et vous commentez (par du renforcement 
ou par votre désaccord).  

• Appuyez vos observations d’exemples concrets.  
• Ciblez les objectifs et points à travailler, discutez du pourquoi de la non atteinte 

des compétences et suggérez des pistes de solution.  
• Résumez la rencontre, fournissez une rétroaction à la stagiaire et permettez-lui de faire de 

même.  
• Précisez-lui vos attentes pour la poursuite du stage.  
• Précisez le plan de la prochaine rencontre. 

5. Comment se déroule la rencontre d’évaluation sommative?  

• Elle se déroule à la dernière journée de stage et permet de dresser le bilan général du profil 
professionnel de la stagiaire en fonction des forces et des éléments à améliorer.  

• Avant la rencontre, il n’y a aucune préparation pour la stagiaire.  
• Lors de la rencontre, prenez le temps d’accueillir la stagiaire, de lui résumer le but et le 

déroulement de la rencontre.  
• Faites un court bilan (avec le profil de la stagiaire) de son stage, avec les points positifs et les 

points à améliorer (au moins 2).  
• Remettez-lui ensuite son cahier de stage afin qu'elle puisse le consultez rapidement.  
• Le cahier de stage doit par la suite être acheminé à la responsable de la formation pratique 

du stage concerné. 
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